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Las personas con discapacidad representan Las PCD presentan peores indicadores en el

°®
58 una proporcion creciente de la poblacion mercado laboral
espanola
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* Personas sin discapacidad

Objetivo 8.5 de 1a Agenda 2030: ... lograr el
~ empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres, incluidos

jovenes y PCD, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor”

Fuente: El empleo de las personas con discapacidad. INE, 2016.
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Fuente de datos y objetivos del traba 'o
Muestra Continua de Personas con discapacidad
Vidas Laborales con G ENIURAPIES)Ibl2

datos fiscales en su ECONOMIA SOCIAL

Personas sin versiones de 2007, 2013 Personas con discapacidad
discapacidad (PSD) y 2016 en EMPRESAS
CAPITALISTAS

(MCVL-CDF)

Analisis de la mayor
sensibilidad de la
Economia Social en la
integracion laboral de
las Personas Con
Discapacidad

Ano referencia antes de
la crisis: 2007

Analisis de la brecha'y
desigualdad salarial de
las PCD en la
Economia Social y en

las Empresas
Capitalistas

Ano referencia tras la
crisis: 2013

Ultimo afio referencia

recuperacion actual: 2016

Gran Recesion 2007-2013
Inicio Recuperacion }

2013-2016 .




Caracteristicas socio-economicas del empleo de las

PCDen ECYES "

La Gran Recesidén y el inicio de la recuperacion han tenido
un desigual impacto en la insercién laboral de las personas
con discapacidad
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EVOLUCION DEL PESO DE LAS PERSONAS CON
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Fuente: Elaboracion propia a partir de MCVL-CDF 2007, 2013 y 2016.



Caracteristicas socio-economicas del empleo de las

PCDen ECYES o

La presencia de la mujer, pese a ser minoritaria en los dos

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

tipos de entidades, es ligeramente mayor en las de ES que
en las EC

8]\l Social and Solidarity

EVOLUCION DEL GRADO DE FEMINIZACION
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Fuente: Elaboracion propia a partir de MCVL-CDF 2007, 2013 y 2016.
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Caracteristicas socio-economicas del empleo de las

PCDen ECYES e

Durante la Gran Recesion la insercion laboral de
jovenes era superior en las ES, mientras que la de
mayores de 55 anos era superior en las EC

EVOLUCION EMPLEO JOVENESY MAYORES
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Fuente: Elaboracion propia a partir de MCVL-CDF 2007, 2013 y 2016. 8
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Caracteristicas socio-economicas del empleo de las
PCDenECYES

Bajo nivel educativo de las personas con discapacidad
en ambos tipos de entidades

Empleo por niveles de estudio, 2016
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¥ Sin estudios ” Estudios primarios * Estudios medios ~ Estudios superiores
Fuente: Elaboracion propia a partir de MCVL-CDF 2016. o)
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Caracteristicas socio-economicas del empleo de las
PCDenECYES

Aumenta el nivel educativo, estudios superiores
en detrimento de sin estudios

EVOLUCION OCUPADOS CON ESTUDIOS
SUPERIORES
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Fuente: Elaboracion propia a partir de MCVL-CDF 2007, 2013 y 2016.
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Caracteristicas socio-economicas del empleo de las
PCDenECYES

Mayor insercién laboral de personas con un grado de
discapacidad mas elevado

Social and Solidarity Economy

Z
- Empleo por grado de discapacidad, 2016
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Fuente: Elaboracion propia a partir de MCVL-CDF 2016. 11



Caracteristicas socio-economicas del empleo de las

PCDenECYES
S

La Gran Recesion disminuye la presencia relativa de
personas con mayor grado de discapacidad
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EVOLUCION OCUPADOS CON DISCAPACIDAD
SEVERA
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Fuente: Elaboracion propia a partir de MCVL-CDF 2007, 2013 y 2016.
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Caracteristicas socio-economicas del empleo de las
PCDenECYES

Menor tasa de temporalidad

Empleo por tipo de contrato, 2016
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Fuente: Elaboracion propia a partir de MCVL-CDF 2016.

Empresas capitalistas

” Temporal
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% Caracteristicas socio-economicas del empleo de las
§  PCDenECYES ——
¥
oE La Gran Recesién disminuye la tasa de temporalidad y el inicio de la
g recuperacion, tendencia opuesta por tipo de entidad
Z
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Fuente: Elaboracion propia a partir de MCVL-CDF 2007, 2013 y 2016. "



3 Caracteristicas socio-economicas del empleo de las
i PCDen ECYES
%
§ Menor parcialidad en el empleo
5
Empleo por tipo de jornada, 2016
80%
70.7%
70% 65.4%
60%
50%
40% 34.6%
30% 29.3% —
20%
10%
0%
Empresas de Economia Social Empresas capitalistas
¥ Jornada a tiempo completo * Jornada a tiempo parcial

Fuente: Elaboracion propia a partir de MCVL-CDF 2016. 1c



Caracteristicas socio-economicas del empleo de las

PCDenECYES —

La Gran Recesidén y la recuperacion aumentan la parcialidad
en el empleo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de MCVL-CDF 2007, 2013 y 2016. 16



Caracteristicas socio-economicas del empleo de las

PCDenECYES
T

Predominio de las contrataciones especificas de
discapacidad en la Economia Social
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EVOLUCION DEL CONTRATO ESPECIFICO DE
DISCAPACIDAD
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Fuente: Elaboracion propia a partir de MCVL-CDF 2007, 2013 y 2016. 17



Caracteristicas socio-economicas del empleo de las

PCDenECYES ——————

Tendencia opuesta en el nivel de alta cualificacion
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Fuente: Elaboracion propia a partir de MCVL-CDF 2007, 2013 y 2016. 18
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Caracteristicas socio-economicas del empleo de las
PCDen ECYES

Polarizacion por tamano de la empresa

Empleo por tamano de la empresa, 2016
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Fuente: Elaboracion propia a partir de MCVL-CDF 2016. 19



Caracteristicas socio-economicas del empleo de las

PCDen ECYES ——

Gran Recesion = tendencia opuesta
Inicio de la recuperacion = aumento del tamano de la empresa
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Fuente: Elaboracion propia a partir de MCVL-CDF 2007, 2013 y 2016. 0o



Caracteristicas socio-economicas del empleo de las

PCDenECYES e

Mayor especializacidén en servicios de accion
social
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Entidades de Economia Social, 2016
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Construccion . o
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Fuente: Elaboracion propia a partir de MCVL-CDF 2016. 21
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Caracteristicas socio-economicas del empleo de las

PCDenECYES —

Mayor especializacidn en servicios administrativos
y de distribucion comercial
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Empresas capitalistas, 2016

Construccion \anidad y servicios sociales
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Fuente: Elaboracion propia a partir de MCVL-CDF 2016. 22



Brecha y desigualdad salarial de las PCD: entidades de economia
social vs empresas capitalistas

Gran Recesion = los salarios son mas bajos en ES que en EC y la brecha
salarial se incrementa
Inicio de la recuperacién = la brecha salarial desaparece

Social and Solidarity Economy

UN

DIFERENCIAS SALARIALES DE LAS PCD ENTRE ES Y
EC
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de MCVL-CDF 2007, 2013 y 2016. 23



Brecha y desigualdad salarial de las PCD: entidades de economia
social vs empresas capitalistas

La dispersion de los salarios es mas reducida en las ES que en las EC
Inicio de la recuperacion = tendencia opuesta
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DISPARIDAD DE LAS GANANCIAS SALARIALES DE LAS PCD
PORTIPO DE ENTIDAD: COEFICIENTE DE VARIACION
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Fuente: Elaboracion propia a partir de MCVL-CDF 2007, 2013 y 2016. 24



Brecha y desigualdad salarial de las PCD: entidades de economia
social vs empresas capitalistas

Distribucién salarial mas equitativa en ES que en EC

Social and Solidarity Economy
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Distribucion de las ganancias salariales de las PCD por
tipo de entidad, 2016
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Fuente: Elaboracion propia a partir de MCVL-CDF 2016. -



Brecha y desigualdad salarial de las PCD: entidades de economia
social vs empresas capitalistas

-

Menor desigualdad en el reparto de las rentas salariales en ES
que en EC
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CONCENTRACION DE LAS GANANCIAS SALARIALES DE LAS
PCD PORTIPO DE ENTIDAD: iNDICE DE GINI

0.65 0.63

0.60
0.60 0.59

0.55 /;7

0.50 ~— 0.51
0.50
0.45
0.40
pYololy 2013 2016
—+—Entidades de Economia Social Empresas capitalistas

Fuente: Elaboracidn propia a partir de MCVL-CDF 2007, 2013 y 2016. 56



Conclusiones

S

Entidades de Economia Social vs Empresas Capitalistas
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Inter-Agency

UN

* Mayor sensibilidad de las ES en la inclusion laboral de las PCD:
- Enlaigualdad de género.
- Enlaintegracion laboral de los mas jovenes.
- Para las personas con menores niveles de estudio.
» Para las personas con mayor grado de discapacidad.

* Menor sensibilidad de las ES en la inclusion laboral de las PCD:
- Para las personas mayores de 55 anos.
* Para las personas con menor grado de cualificacion.

 Mayor estabilidad en el empleo de las ES.

* Mayor vinculacion de las ES con ramas de actividad relacionadas con la
accion social y los servicios de bienestar.

» Salarios mas bajos en las ES (salvo en 2016 que tienden a igualarse).

- Mas equitativa distribucion de las rentas salariales en las ES.
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